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PREFEITURA DO RECIFE
EDITAL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE EDUCADOR SOCIAL
INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

O INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA — IASC, Autarquia do Municipio do Recife, ente
da Administracdo Indireta, vinculada a Secretaria de Assisténcia Social, torna publico a abertura de
concurso publico de provas para provimento de 220 (duzentos e vinte) cargos efetivos de Educador Social,
em seu quadro funcional, em conformidade com a Lei Organica do Municipio do Recife e as Leis
Municipais n° 16.845/2003 de 31 de janeiro de 2003 e n° 17.562/2009 de 27 de julho de 2009. O concurso
sera regido pelas normas detalhadas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera realizado em uma Unica etapa constituida de provas escritas/objetivas de
carater eliminatorio e classificatorio.

1.2 As provas serdo realizadas prioritariamente na cidade do Recife. Na hipétese de ndo haver
prédios suficientes para abrigar a quantidade de candidatos inscritos no concurso, a FADE-
UFPE/COVEST-COPSET podera aplicar as provas em outros municipios circunvizinhos, nos
limites da Regido Metropolitana do Recife.

1.3 Aos atos advindos da execucdo do Concurso Publico, para os quais € exigida ampla divulgacao,
sera utilizado o Diario Oficial do Recife e site www.covest.com.br.

1.4 E de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a realizacdo de todas
as fases/etapas do presente concurso, inclusive as decorrentes de deslocamento, hospedagem
e inclusive aquelas decorrentes de modificacdes de datas ou de locais de prova.

1.5 Podera ocorrer alteracao da data das provas até 24 horas que antecedem a aplicagao por motivo
de caso fortuito ou for¢ca maior.

2. DAS VAGAS OFERTADAS
A quantidade de vagas ofertadas, as atribuicbes, a remuneracdo, o regime de trabalho e o requisito
de escolaridade para o exercicio do cargo encontram-se no Anexo Il.
2.1 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes s&o
conferidas pela Lei Municipal n°® 15.742/92 é assegurado o direito de inscricdo no
concurso publico, desde que a deficiéncia que possui seja compativel com as
atribuicdes do cargo.

2.1.2 Ao candidato com deficiéncia sera reservada a quantidade de 10% (dez por cento)
das vagas.

2.1.3 Serdo considerados pessoas com deficiéncia os candidatos enquadrados no contido
na Lei n° 7.853 de 24/10/1989 e no Decreto n°. 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto n.° 5296 de 2 de dezembro de 2004.

2.1.4 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para as pessoas com
deficiéncia devera, no ato de inscricao, declarar sua condicdo e entregar na sede da
COVEST-COPSET, sito a Rua Amaury de Medeiros, 206 - Derby - Recife, no horério
das 9h as 17h, laudo médico original (ou cépia autenticada) emitido nos 12 ultimos
meses, atestando o tipo e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da
Classificagcao Internacional de Doencga (CID).

2.1.5 O laudo de que trata o item anterior podera ser postado (via SEDEX ou carta
registrada) até 14/05/2010 devendo estar enderecado a COVEST - COPSET, sito a
Rua Amaury de Medeiros, 206 - Derby - Recife - PE, CEP. 52.6010-120, em envelope
com rétulo: CONCURSO PUBLICO IASC/2010 - LAUDO MEDICO.

2.1.6 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, desde que apresente o laudo
médico de que trata o subitem anterior, participard do concurso em igualdade de
condigcbes com os demais candidatos, seja quanto ao conteudo, local e horario das
provas, avaliacdo intelectual, critérios de aprovacao e as notas minimas exigidas, tera
um tratamento diferenciado de acordo com suas necessidades especificas.

2.1.7 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas destinadas a pessoa
com deficiéncia sera convocado para submeter-se a pericia promovida pelo Instituto
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de Assisténcia Social e Cidadania- IASC, ou por entidade por ela credenciada. A
pericia realizada por equipe multiprofissional terd decisdo terminativa sobre
gualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia bem como sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo pretendido.

2.1.8 Havendo incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo ou ndo constatada
deficiéncia ocorrera perda do direito ao pleito das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, valendo a sua inscri¢cdo para a concorréncia geral de vagas.

2.1.9 As vagas reservadas para a pessoa com deficiéncia que ndo forem preenchidas por
falta de candidatos, por reprovacdo no concurso ou na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

2.1.10 Apés a investidura no cargo, o candidato que utilizar a prerrogativa de que trata o
subitem 2.1.1 ndo podera arguir a deficiéncia constatada para justificar a concessao
de licenca ou aposentadoria por invalidez, salvo se adquiridas posteriormente ao
ingresso no servigo publico, observado as disposicdes legais pertinentes.

2.1.11 E facultada a pessoa com deficiéncia atendimento especial para a realizacdo das
provas, desde que o requeira a COVEST/COPSET, em sua sede, até as 17h do dia
14/05/2010. Anexado ao requerimento, o candidato devera apresentar laudo médico,
com indicacdo do tipo de deficiéncia ou necessidade especial do que possui. (CID-10)
e com especificacdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.

2.1.12 A COVEST/COPSET néao se responsabilizara por atendimento especial personalizado
ao candidato que néo o requerer na forma e prazo previsto em 2.1.10.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO

3.1.

3.2.

S&o requisitos para a inscricdo no processo seletivo:

a) nacionalidade brasileira ou estrangeira que preencham os requisitos estabelecidos em lei
(observancia da Emenda Constitucional n.° 19, de 1998);

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares em caso de pessoa do sexo masculino;

c) escolaridade de Ensino Médio completo, ou equivalente, com certificacdo emitida por
instituicdo de ensino reconhecida pelo poder publico;

d) idade minima de dezoito anos completos;

e) aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, ressalvadas as condi¢des
previstas no presente edital;

f) Nao cumprir san¢éo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico e/ou entidade da
esfera federal, estadual e/ou municipal.

Sem prejuizo de outras exigéncias para a homeacao e a posse no cargo, a comprovagao do

atendimento dos requisitos para a inscricdo ocorrerd na ocasido da posse do candidato

aprovado e classificado.

4. DA INSCRICAO
4.1 As inscricdes serdo realizadas via Internet, no site www.covest.com.br, durante o periodo

estabelecido no cronograma constante do Anexo IV, observado o horario oficial para a Capital do
Estado de Pernambuco.

4.1.1 O IASC e a entidade executora ndo se responsabilizardo por pedido de inscricdo via

Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, no valor de R$ 35,00

(trinta e cinco reais), através de boleto bancério munido de cddigo de barras e obtido a
partir do site www.covest.com.br.

4.1.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em qualguer agéncia ou

correspondente bancéria até 14/05/2010.

4.1.4  As solicitacdes de inscricao serdo acatadas apdés a comprovagdo do pagamento da

respectiva taxa.

4.1.5 Seréao disponibilizados terminais com microcomputadores, no periodo de 19/04/2010 a

14/05/2010 destinados a inscricdo no presente concurso, no horario das 9h as 12h e
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das 14h as 17h, (exceto sabado, domingo e feriado), no Nucleo de Tecnologia da
Informac&o - NTI, sito na Avenida dos Reitores s/n, Campus da UFPE, CDU-Recife.
S&o de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario on line,
a transmissao de dados e demais atos necessarios para as inscri¢oes.
As inscricBes serdo consideradas vélidas apdés o pagamento da respectiva taxa e,
sendo o pagamento realizado por cheque, apdés a compensacédo valida do valor nele
representado.
E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outrem.
N&o serdo aceitas inscricdes via fax, via correio eletrénico (e-mail) e via postal.
Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos
para o cargo.
E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacdo correta e
precisa dos requisitos e das atribuicées do cargo em concurso.
O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao serd devolvido, salvo em caso
de cancelamento do certame.
Sera concedida isen¢do de taxa aos doadores de sangue que contar o minimo de 02
(duas) doacgdes, num periodo de 01 (um) ano, realizadas num prazo de até 12 (doze)
meses decorridos da ultima doacdo (8 13, art. 63 da Lei Orgénica do Municipio do
Recife - alterado pela Emenda n° 21/07).
No periodo de 19/04/2010 a 03/05/2010, os interessados em obter a taxa de isencéo
deverao requerer o beneficio protocolando requerimento na sede COVEST - COPSET,
sito a Rua Amaury de Medeiros, 206 - Derby - Recife - PE, CEP. 52.6010-120,
acompanhado de documentos que comprovem sua condi¢cao de doadores, firmados por
entidades autorizadas a receber doa¢fes de sangue humano.
N&o sera aceita solicitacdo de isencéo de taxa de inscricdo via postal, via fax ou via
correio eletrénico.
A relacdo dos beneficiados com a isencdo de taxa sera divulgada através do site
www.covest.com.br, no dia 10/05/2010. Os que tiverem o0 seu pedido de isencao
indeferido poderdo efetuar a sua inscricdo até o dia 14/05/2010, mediante quitacdo do
boleto bancario gerado no site da COVEST-COPSET.
O candidato dispord de 01 (um) dia para contestar o indeferimento através do site
www.covest.com.br, ndo sendo admitidos pedidos de revisao apos tal prazo.
As informag6es prestadas no Formulario de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo a comisséo instituida e/ou a COVEST-COPSET excluir do concurso
aguele candidato que nao preencher o formulario de forma completa e correta e/ou
fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sancdes (penalidades)
administrativas, civis e penais.
A qualquer tempo, serd anulada a inscricdo e todos os atos e fases/etapas dela
decorrentes, se verificadas falsidade em qualquer declaracdo efou qualquer
irregularidade nos documentos apresentados e/ou na prova.

4.2 DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
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4.2.2

O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizagdo das provas devera solicita-lo, mediante requerimento protocolado na sede da
COVEST-COPESET, no horéario das 9h as 17h, indicando claramente quais 0S recursos
necessarios (materiais, equipamentos) e, nessa oportunidade anexar laudo médico ou
alegacdes que justifiquem o pedido. Alternativamente, o interessado podera, até
14/05/2010, remeter, por via postal, correspondéncia enderecada a COVEST -
COPSET, sito a Rua Amaury de Medeiros, 206 - Derby - Recife - PE, CEP. 52.6010-
120, em envelope com rotulo: CONCURSO PUBLICO IASC/2010 — ATENDIMENTO
ESPECIAL, anexando laudo médico (original ou cépia autenticada) ou argumentacées
gue justifiqguem o atendimento especial solicitado.

A candidata com necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante que ficardA em sala reservada para essa finalidade. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda da crianca. Nao é autorizada, contudo, a
presenca de menores ndo-lactantes acompanhando o candidato.
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Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizagdo das provas ficara responséavel pela guarda
da crianca no periodo de realizacédo das provas.
A candidata lactante, acompanhada da crianca, ficara impedida de realizar as provas,
se deixar de levar um responsavel para guarda da crianca.
O requerimento prévio é condigdo necessaria para o atendimento personalizado na
medida das necessidades do candidato. A solicitacdo de recursos especiais sera
atendida observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.
A COVEST-COPSET podera utilizar recursos para gravagao e registros de imagens nas
hip6teses dos atendimentos personalizados.

4.3 RETIFICACAO E CONVALIDACAO DAS INFORMACOES DE INSCRICAO

4.3.1

4.3.2

4.3.3

4.3.4
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4.3.6

4.3.7

4.3.8

Realizada a inscricdo eletrdnica e comprovado o pagamento da taxa de inscricdo
perante o agente bancario, a COVEST/COPSET disponibilizara, no endereco eletrénico
www.covest.com.br, o Documento de Regularidade de Cadastro - DRC, no qual
constardo os dados e informacdes necessarios para garantir a participacdo do
interessado no processo seletivo tal como solicitado no ato do preenchimento do
formulario eletrénico de inscrigcao.

Validada a inscricdo, o DRC ficara exposto, no periodo de 21/05/2010 a 26/05/2010, no
site www.covest.com.br, com as informacdes originalmente registradas pelo candidato
no formulario eletrbnico de inscricdo. O acesso ao DRC se dara mediante senha
personalizada previamente cadastrada pelo interessado.

Caso o DRC nao esteja disponivel no endere¢co www.covest.com.br no dia 21/05/2010,
o candidato devera contatar a COVEST/COPSET, no horario das 8h as 18h, pelo
telefone (81) 3412-0800 para solicitar providéncias.

Apoés a exibicdo do DRC, o candidato podera retificar os dados nele apresentados até
26/05/2010.

Poderdo ser retificadas, on line, no endereco eletrdnico www.covest.com.br, as
seguintes informacdes apresentadas no Documento de Regularidade de Cadastro -
DRC:

a) nome, data de nascimento, nimero de identidade, tipo de documento de identidade,
Estado expedidor, sexo, numeros do DDD e telefone, filiagdo, naturalidade e endereco
eletronico (e-mail);

b) endereco, nimero da residéncia/domicilio, complemento de endereco, nimero de
CEP, bairro, municipio e estado;

c) a opcdo de concorrer como pessoa com deficiéncia, quando respeitado o prazo para
entrega ou remessa, conforme o caso, do laudo médico previsto no.subitem 2.1.5
deste Edital.

A partir 26/05/2010, mesmo sem qualquer manifestacdo do candidato, todas as
informacgbes apresentadas no DRC, serdo convalidadas, ndo mais podendo sofrer
alteracao.

N&o serdo aceitas as retificacbes das informacdes que visem a transferéncia da
inscricdo para terceiros ou que pretendam burlar quaisquer normas ou condicdes
previstas neste Edital.

Os pedidos de retificacdo dos dados cadastrais serdo analisados pela COVEST-
COPSET, aplicando-se a eles as normas deste Edital antes do deferimento e da
emissado do cartdo de inscricao.

4.4 CARTAO DE INSCRICAO

441

4.4.2

4.4.3

Para todos os efeitos, a emissdo do cartdo de inscricdo representa o deferimento do
pedido de inscri¢cdo e habilita o candidato.

No cartdo de inscricdo constardo dados cadastrais do candidato, condicbes de
participacdo no certame e informacdes sobre o local e horério da realizacdo das provas.
O cartdo de inscricdo estara disponivel para impressdo no endereco eletrénico
www.covest.com.br, a partir do dia 28/05/2010, sob responsabilidade exclusiva do
candidato.

4.4.4 A apresentacdo do cartdo de inscricdo devidamente assinado pelo candidato € condi¢éo

para o ingresso na sala de aplicagéo das provas.
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4.4.5 A inscricdo mesmo deferida terd carater condicional, sendo cancelada desde que
verificadas falsidades ou inexatiddes nas informacdes prestadas pelo candidato.

DA PROVA ESCRITA-OBJETIVA

5.1 A prova escrita-objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, serd aplicada para todos os
candidatos e abrangera o contetdo programatico constante no Anexo | deste Edital.

5.2 A prova escrita-objetiva constara de 50 (cinquenta) itens do tipo multipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas para resposta, dentre as quais apenas uma servira de resposta, com cada item
valendo 2,0 (dois) pontos.

5.3 Os itens da prova escrita-objetiva estarao distribuidos da seguinte maneira: 10 (dez) questbes de
Matemética, 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa e 30 (trinta) questdes versando sobre
conhecimentos especificos.

5.4 A prova escrita-objetiva tera duracdo de 03 (trés) horas e 30 (trinta) minutos, sendo aplicada na
data prevista no cronograma constante do Anexo IV deste Edital.

5.5 O local de realizacao, a data e o horario de aplicacédo da prova contardo do cartdo de inscricdo do
candidato, o qual devera ser obtido a partir do site www.covest.com.br.

5.6 E de responsabilidade do candidato a identificacdo de seu local de realizacdo da prova, o
comparecimento na data e no horério determinado, conforme as indica¢des constantes no cartdo
de inscricao.

5.7 O candidato devera estar atento a emissédo de comunicados sobre 0 concurso que vierem a ser
divulgados no site www.covest.com.br e publicados no Diario Oficial da Prefeitura do Recife.

5.8 O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de uma hora do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, do cartdo
de inscri¢do e de documento de identidade original.

5.9 Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizacdo da prova apés o horario fixado
para o seu inicio.

5.10 N&o havera segunda chamada para a realizacdo da prova. O ndo-comparecimento implicara a
eliminacdo automéatica do candidato.

5.11 N&ao serd aplicada prova fora da data, do local designado ou do horério fixados no cartdo de
inscricao.

5.12 Quaisquer casos de alteracBes organicas permanentes ou tempordrias que impossibilitem o
candidato de submeter-se a prova, diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou
organica ndo serdo aceitas para fins de tratamento diferenciado por parte da banca de aplicacdo
e fiscalizacao da prova.

5.13 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares,
pela Secretaria de Defesa Social ou érgédo equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia
Militar; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto). Para validacdo como
documento de identidade, o documento deve encontrar-se no prazo de validade.

5.14 Caso o candidato ndo apresente no dia de realizacdo da prova documento de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, deveré estar de posse de documento que ateste o registro
da ocorréncia em érgao policial.

5.15 Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-4 valido, para
efeitos do presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo da
Prova Objetiva de Conhecimentos.

5.16 Caso a Coordenacdo de Aplicacdo julgue necessario, inclusive no caso de comparecimento com
ocorréncia policial, dentro do prazo de validade, serd realizada identificagdo especial no
candidato, mediante coleta de sua assinatura e impressdes digitais, além da possibilidade do
devido registro fotogréfico para seguranca do certame.

5.17 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras ou crachas funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados, além
dos documentos fora do prazo de validade.

5.18 Por ocasido da aplicacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
valido (original) ndo podera realiza-la, sendo automaticamente excluido do concurso.
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5.19 Nao sera permitido, durante a realizacdo das provas a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos, ou qualquer
outro material de consulta, inclusive consulta a codigos e a legislacao.

5.20 Nao sera permitido o acesso de candidatos aos prédios e/ou as salas de aplicagdo das provas
portando quaisquer armas ou equipamentos eletrénicos, inclusive telefone celular, ainda que
desligado e sem a bateria.

5.21 Nao sera permitida ainda a utilizacdo de quaisquer materiais de consulta e/ou de quaisquer
outros aparelhos eletrénicos capazes de armazenar ou transmitir dados ou imagens (Ex.: bip,
walkman, discman, receptor, gravador, notebook, pendrive, mp3 player, mp4 player, ipod, palm
top, agenda eletrbnica, calculadora, camera fotografica).

5.22 Como medida de seguranca, o candidato somente podera sair do recinto de aplicacdo da prova,
faltando 01(uma) hora para o seu término, ap6s a devolucdo a banca de fiscalizacédo do caderno
de provas e do formuléario de respostas.

5.23 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das
sancdes civis, administrativas e penais pertinentes, o candidato que, durante a realizacdo da

prova:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao da prova;
C) portar ou utilizar régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,

aparelhos eletrénicos, dicionarios, notas e/ou impressos, telefone celular, gravador,
receptor e/ou pagers, e/ou qualquer tipo de arma;

d) se comunicar com outro candidato ou com terceiros durante a realizacdo das provas;

e) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no cartdo de inscricdo ou em
qualquer outro meio que nao seja a prova ou a folha de respostas;

f) abster-se de entregar, a qualquer tempo, 0s materiais da prova ou aqueles necessarios a
avaliacdo intelectual do candidato;

9) reter os materiais fornecidos ao candidato necesséarios a avaliacdo intelectual apds o
término do tempo previsto para a sua realizacao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando as

cadernos provas de provas, a folha de respostas ou qualquer outro material relacionado a
aplicacdo das provas;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e/ou na folha de respostas;

)] perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

k) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicagdo da fase do

concurso, e/ou a ordem juridica vigente ou mesmo aos dispositivos e condicbes
estabelecidos neste Edital e/ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado ao
presente concurso;

)] praticar qualquer ato de coacéo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente
qualquer membro da equipe de aplicacdo do concurso, sem prejuizo das sancdes
administrativas, civis e penais;

m) for surpreendido com qualquer tipo de arma, material de consulta e/ou equipamento
eletrbnico, inclusive os de transmissao de dados ou voz (bip, celular, receptor, notebook,
etc.), durante a realizacdo da prova,

5.24 A qualquer tempo, mesmo depois da aplicagdo das provas, quando for constatado por meio
eletrbnico, estatistico, dactiloscopico, visual ou grafolégico ter o candidato utilizado
procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera eliminado do concurso.

5.25 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagcao da prova, em virtude de afastamento
de candidato da sala de prova.

5.26 No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu conteddo.

5.27 Os fiscais poderao utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao prédio e/ou a sala
de aplicacdo de provas, desde que haja autorizacao prévia do candidato.

5.28 O IASC, a entidade executora e a equipe de fiscalizacdo ndo se responsabilizardo por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
nem por danos neles causados.
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5.29 O candidato devera transcrever, dentro do tempo de duragdo previsto, as respostas da prova
escrita-objetiva para a folha de respostas, 0 qual sera o tnico documento valido para a corre¢ao.

5.30 O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, o qual
devera proceder de conformidade com as instru¢cdes contidas neste Edital e na folha de
respostas. Nao havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.31 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente na folha de respostas.

5.32 Seréo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com o gabarito oficial,
com este Edital e com as instru¢cdes da folha de respostas, tais como: dupla marcacéo,
marcacao rasurada ou emendada e campo de marcacéo ndo-preenchido integralmente.

5.33 As questbes da prova serdo elaboradas respeitando-se o programa constante do Anexo | deste
Edital.

5.34 Nao sera permitido que as marcacfes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas
salvo em caso de candidato que fizer solicitagdo especifica para esse fim. Nesse caso, se
houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um fiscal da COVEST-COPSET
devidamente treinado.

DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO, APROVACAO E CLASSIFICACAO

6.1 Todos os candidatos terdo sua prova escrita-objetiva corrigida por meio de processamento
eletrbnico, com pontuacdo na escala de zero a cem pontos. Serdo consideradas questdes certas
as que estiverem de acordo com o gabarito oficial definitivo ou aquelas que forem anuladas pela
banca examinadora.

6.2 A nota do candidato na prova escrita-objetiva sera calculada da seguinte forma:

NPC=QC x VQ
em que:
NPC = nota da Prova escrita-objetiva;
QC = numero de questdes da folha de respostas concordantes com o gabarito oficial
definitivo;
VQ = valor de cada questéo.
6.3 Sera reprovado o candidato que se enquadrar em qualquer dos itens a seguir:

a) registrar menos de 04 (quatro) acertos dentre as questbes sobre Lingua
Portuguesa;

b) registrar menos de 04 (quatro) acertos dentre as questdes de Matematica;

c) registrar menos de 12 (doze) acertos dentre as questbes de Conhecimentos
Especificos;

d) faltar a prova.

6.4 O candidato reprovado ou eliminado n&o recebera classificacdo alguma no certame.

6.5 Para efeito de classificacdo, o calculo da nota serd considerado até a segunda casa decimal,
arredondando-se para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1 Salvo os casos de candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso),serédo utilizados como critérios de desempate, sucessivamente:

a) maior nota/pontuac¢do no componente de Conhecimentos Especificos da prova escrita -
objetiva;

b) maior nota/pontuacdo no componente de Lingua Portuguesa da prova escrita-objetiva;
Conhecimentos;

C) mais idade do candidato.

7.2 Em particular, no caso de candidatos com idades iguais ou superiores a 60 (sessenta) anos, nos
termos do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), a idade mais avancada sera
tomada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros critérios previstos no item
7.1, letras a e b, nesta ordem.
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DOS RECURSOS

8.1 Os cadernos de provas e o gabarito oficial preliminar da prova escrita-objetiva serdo divulgados
na Internet, no site da COVEST-COPSET, www.covest.com.br, no dia seguinte a sua aplicacéo,
na data prevista no Calendario.

8.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova escrita -
objetiva no periodo previsto no cronograma do certame (Anexo V), podera faze-lo mediante
preenchimento de formulario préprio, cujo modelo se encontra disponivel no anexo Il deste
Edital.

8.3 Os recursos poderao ser protocolados na sede da COVEST - COPSET, sito a Rua Amaury de
Medeiros, 206 - Derby - Recife - PE, mediante apresentacdo da cédula de identidade do
candidato ou do seu procurador, constituido por instrumento original e particular de procuragao.

8.4 Na&o serd aceito recurso via fax e/ou via correio eletrénico (e-mail) ou remetido pelos Correios.

8.5 O candidato devera entregar 02 (dois) conjuntos idénticos de recursos (original e uma cépia),
sendo que cada conjunto devera ter todos 0s recursos e apenas uma capa.

8.6 Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacoes:

a) folhas separadas para questdes diferentes (Anexo llI- B);

b) em cada folha - Anexo IlI-B, indicagcdo do nimero da questéo, da resposta marcada pelo
candidato e da resposta divulgada pela COVEST-COPSET;

C) para cada questdo, argumentacéo légica e consistente;

d) capa unica (Anexo llI-A) constando o nome, 0 nimero de inscricdo e a assinatura do
candidato;

e) sem identificacdo do candidato no corpo dos recursos (Anexo llI-B);

8.7 Os recursos presenciais deverdo ser datilografados ou digitados. Ndo serdo aceitos recursos
manuscritos.

8.8 Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificacdes
estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

8.9 Na&o serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliacdo, nota e/ou resultado de outro(s)
candidato(s).

8.10 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questdo(fes), a pontuacdo correspondente a
essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos, desde que presentes na aplicacao
das provas, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial
preliminar, por forca de impugnagbes, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1 Os candidatos ndo-eliminados e aprovados serdo classificados em ordem decrescente de notas
obtidas na prova escrita-objetiva.

9.2 O resultado final deste concurso sera homologado por ato da Diretora Presidente do Instituto de
Assisténcia Social e Cidadania do Recife, publicado na imprensa oficial do municipio na forma
de listagem em ordem decrescente da nota final, contendo o nome do candidato, nimero de
inscricdo, pontuacdo final no certame e ordem de colocacéo.

DA NOMEACAO E ADMISSAO

10.1 A admissdo dos candidatos aprovados e classificados no nimero de vagas ofertadas para o
cargo dar-se-4 mediante ato de nomeacéao pelo Diretor Presidente do IASC, obedecida a ordem
de classificacao, publicado no Diario Oficial do Municipio do Recife, o qual sera a fonte oficial
para tomada de conhecimento dos candidatos das informagfes e convocagfes deste item.

10.2 O candidato nhomeado devera satisfazer os requisitos legais para a posse em cargo publico
municipal, inclusive ser declarado apto nos exames médicos pré-admissionais, conforme
legislagcdo em vigor e normas estabelecidas neste Edital.

10.3 A posse fica condicionada a apresentacdo dos documentos comprobatdrios dos requisitos
exigidos para o exercicio do cargo.

10.4 A posse do candidato devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicagédo do ato da
nomeacao.

10.5 Os candidatos nomeados deverédo, dentro do prazo estabelecido, comparecer a sede do IASC -
INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA DO RECIFE, portando os documentos
comprobatorios dos requisitos legais para o exercicio do cargo, a fim de serem encaminhados a
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realizacdo de exames médicos pré-admissionais por 6rgao indicado pelo IASC para tal
finalidade.
10.6 Documentos de apresentacdo obrigatdria na posse do candidato nomeado ao cargo:

a) 02 (duas) fotos 3x4 (trés por quatro);

b) original e cépia do CPF;

c) original e copia da Cédula de Identidade;

d) original e copia do Titulo de Eleitor com a comprovacao de votacdo (1° e 2° Turnos)
na ultima eleigéo;

e) original e copia do PIS/PASEP;

f) original e cépia da Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

g) original da Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

h) original e copia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) original e copia do comprovante de residéncia;

j) original e copia autenticada de Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou
documento equivalente emitido por instituicio de ensino reconhecida pelo poder
publico;

k) Declaragdo de Bens, com firma reconhecida;

) Declaracdo de Ocupacdo de Cargos e/ou Empregos Publicos ou de que ndo tem
vinculo empregaticio com 4rgao publico, com firma reconhecida.

10.7 O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s seguintes exames: Teste VDRL - Sifilis;
Glicemia em jejum; Hemograma completo; Sumario de urina; e Parecer Cardioldgico.

10.8 Os resultados dos exames serdo apresentados na ocasiao da realizacdo do exame médico pré-
admissional.

10.9 Sera tornada sem efeito a nomeacgédo dos candidatos que ndo se apresentarem para posse no
prazo estabelecido por lei ou ndo satisfizerem os requisitos legais e as normas estabelecidas
neste edital.

DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o Concurso contidas neste
Edital e nos comunicados que vierem a ser publicados/divulgados.

11.2 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra
norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se
de artificios de forma a prejudicar o Concurso.

11.3 Acarretara a eliminagcédo do candidato no Concurso, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
comunicados relativos ao certame, e/ou nas instru¢cdes constantes de cada prova.

11.4 Ocorrendo a comprovacao de falsidade de declaracéo/informa¢édo ou de inexatiddo dolosa ou
culposa dos dados expressos no Formulario de Inscricdo, bem como falsidade e adulteracéo dos
documentos apresentados pelo candidato, 0 mesmo tera sua inscricdo cancelada, bem como a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais
irregularidades vierem a ser constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

11.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio do Recife e
exposto no site www.recife.pe.gov.br.

11.6 A aprovacéo e a classificagéo final no presente Concurso ndo confere ao candidato selecionado
o direito ao provimento, apenas impede que o Municipio preencha as presentes vagas fora da
ordem de classificacdo ou com outros candidatos, até o final do prazo de validade deste
Concurso. A Administracdo Publica Municipal reserva-se o direito de formalizar as homeacdes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentéria e financeira.

11.7 O prazo de validade do Concurso esgotar-se-a em 02 (dois) anos a contar da data da
homologacgé&o de seu resultado final no Diario Oficial, podendo ser prorrogado uma Unica vez por
igual periodo, a critério da Administracdo Publica Municipal.

11.8 N&o serdo aceitos protocolos de documentos exigidos para a posse.

11.9 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo no concurso,
valendo para esse fim a publicagdo da homologac¢éo do seu resultado no Diario Oficial do Recife.
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11.100 candidato devera manter atualizado o seu endereco na entidade executora, enquanto estiver
participando do Concurso, até 48h da divulgacao do resultado final. Apos tal periodo, devera
fazé-lo diretamente junto ao Instituto de Assisténcia Social e Cidadania-IASC. S&o de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacéo de seu endereco.

11.110s casos omissos deste Edital serao resolvidos pela comisséo instituida por portaria especifica,
ouvida a entidade executora no que couber.

11.12A Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serd objeto de avaliacao
nas provas de conhecimentos do concurso.

11.13Por conveniéncia da administracdo ou motivo de forca maior, poderdo ser modificados itens
deste edital mediante divulgagdo prévia (Edital Retificador) no site www.covest.com.br e
publicacédo no Diéario Oficial da Prefeitura do Recife.

11.14A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinacao
dos itens previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela sua integracdo e
correta aplicacdo, sendo dirimidos os conflitos e dividas pela Comisséo instituida por Portaria
especifica, ouvido a entidade executora, quando necessario.

11.150 IASC e a entidade executora ndo tém qualquer participacdo e ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso.

11.16 Todo e qualquer requerimento a ser formulado pelo candidato a Coordenacdo da Selecao,
podera ser obtido na sede da entidade executora, Rua Amaury de Medeiros, 206 — Derby —
Recife - PE. Sera também disponibilizado no site do concurso o formulério de requerimento,
acessivel por senha cadastrada pelo candidato no ato da inscricao.

11.170ptando pela formulacdo de requerimento digital, através do endereco eletrdnico do Concurso
(www.covest.com.br), o candidato, se for o caso, deverd encaminhar o documento
comprobatorio dentro do prazo definido neste Edital.

11.180 candidato devera enviar por SEDEX até o ultimo dia de recebimento definido em Edital, o
documento comprobatério da situacdo informada no requerimento. O cumprimento do prazo sera
comprovado pela data de postagem do SEDEX.

11.190s candidatos poderdo obter informacBes referentes a este concurso publico no site
www.covest.com.br.

11.20Permanecerdo sob a guarda e responsabilidade da Administragdo Municipal as fichas de
inscricdes, as provas e os comprovantes dos critérios de desempate, em envelopes lacrados,
pelo prazo de 10(dez) anos, a partir da data da homologacao do resultado do Concurso Publico,
como prazo decadencial para desfazimento dos atos administrativos correlatos.

11.210 nédo-comparecimento a qualquer etapa, fase ou convocagdo deste certame, implicard a
eliminacdo automatica do candidato. Deste modo, os casos de alteracdo psicolégica e/ou
fisiologica temporarios (luxacdes, fraturas, contusdes, caimbras, lesées musculares, torcoes,
menstruacdes, gravidez, etc.) ou permanentes que impossibilitem a realizacdo de qualquer fase
ou etapa prevista neste edital ou diminuam a capacidade fisica ou organica de qualquer
candidato ndo autorizam tratamento diferenciado ou possibilidade de segunda convocac¢éo, 0
gue é expressamente vedado, sob qualquer hipétese.

Recife, 12 de abril de 2010.
Karla Magda de Melo Menezes
Diretora Presidente do IASC - Instituto de Assisténcia
Social e Cidadania
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ANEXO |
PROGRAMA
EDUCADOR SOCIAL
CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA
Leitura e compreensao de textos, para identificar:

1) Objetivo do texto;

2) A ideia principal ou ideias secundarias do texto;

3) Uma ou mais conclusdes autorizadas pelo texto;

4) Relacbes de sinonimia ou antonimia de palavras presentes no texto;

5) Os sentidos, entre oracdes, de certas conjuncdes ou locugcdes conjuntivas adverbiais;

6) Antecedentes textuais de substituicbes pronominais;

7) Relacdes entre os sinais de pontuacédo e os sentidos pretendidos para o texto.
PROGRAMA DE MATEMATICA:

1) Estruturas Logicas e argumentacao;

2)Unidades e conversées de medidas de comprimento, superficie, massa, volume, tempo e

temperatura;

3)Regras de trés simples e compostas;

4)Solucdes de sistemas lineares;

5)Juros simples e compostos;

6)Principios de contagem e probabilidade;

7)Calculo de areas de regides planas;

8)Célculo de volumes de sdélidos;

9)Nocdes de estatisticas e interpretacao de gréficos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1)Relacao Estado e Sociedade Civil.

2)Individuo e Sociedade. Familia na sociedade brasileira atual.

3)Cultura, Identidades culturais. Questdes étnicas, racismo. Diferenc¢as culturais e discriminacao.

4)Globalizacdo, descentralizacdo e participacdo social.

5)Trabalho e desemprego na Sociedade de Classes

6)Democracia e participacao politica; Direitos civis, politicos e sociais. Direitos de cidadania no
Brasil na atualidade. A Constituicdo de 1988. Plano de Defesa de Direitos Humanos.

Assisténcia social como direito. Enfrentamento da pobreza. Direitos das pessoas com deficiéncia,

dos idosos. Violacdo de direitos

7)Direitos das criancas e adolescentes. Estatuto da Crianca e do Adolescente, e a sua importancia

para a garantia de direitos. Erradicacéo do trabalho infantil.
8)Politicas publicas de protecdo social e a rede socio-assistencial de protecéo social.
9)Atendimento a individuos e familias em situacao de vulnerabilidade.

11
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ANEXO II-QUADRO DE VAGAS

REMUNERACAO . TOTAL DE
CARGO / VENCIMENTO Escolaridade VAGAS(*) VCG PCD
EDUCADOR SOCIAL R$ 685,00 Ensino Médio Completo 220 198 22

(*) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas destinadas a
concorréncia geral (VCG)I.
Obs.: Ao plantonista concedido Adicional de Plantdo no valor de R$ 102,75 (cento e dois reais e setenta e

cinco centavos). O adicional de plantdo ndo sera incorporado aos vencimentos ou proventos em
nenhuma hipétese (Lei Municipal 17.562 de 27/07/2009).

Os candidatos quando empossados serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Puablicos do
Municipio.

DESCRICAO DOS CARGOS E ATRIBUICOES DO CARGO

executar mediante supervisdo, direta ou indireta, de profissional de nivel superior, a¢des de
sensibilizacdo, acolhida, atendimento e acompanhamento a familias e individuos com direitos
violados, com ou sem vinculo familiar e comunitario, fazendo os registros e encaminhamentos
pertinentes;

integrar as equipes de educacao social de rua e em eventos ou situacées emergenciais para apoio
as acdes de integracao familiar e comunitaria e, se necessério, de acolhimento;

apoiar atividades sdcio-educativas, recreativas, culturais, desportivas com pessoas de diversas
faixas etarias, conforme planejamento do servico, tais como, ministrando atividades artisticas como
pintura, modelagem, reaproveitamento de materiais reciclaveis, musica, danca, teatro, literatura,
dentre outras;

levantar a necessidade de materiais para as atividades a partir do planejamento da
unidade/servico;

acompanhar os usuarios aos servicos da rede sdcio-assistencial e de entidades parceiras, como
também em atividades externas, ampliando seu universo de conhecimento e de convivio social,
orientar 0s usuarios nas atividades de autocuidado e nas acdes de conservacdo, manutengdo e
limpeza dos espacos e materiais utilizados;

acolher o usuério nas unidades, realizando os procedimentos de identificacdo, de registros dos
seus pertences, de apresentacdo do espaco e das regras de convivio;

realizar visita domiciliar e em espacos de acolhida, abrigamento, educacao, salde e outros em que
usuarios da Assisténcia Social estejam localizados;

identificar problemas e dificuldades de ordem pessoal, cultural, religiosa, de saude que interfiram no
convivio social, informando a equipe técnica para providéncias pertinentes;

facilitar a comunicagcdo entre usuarios, comunidade e equipe, registrando as ocorréncias que
requeiram atengao e encaminhamentos continuos ou emergenciais;

abordar na rua familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal-social para os
devidos encaminhamentos a equipe técnica;

observar o cotidiano das ruas para conhecimento da realidade e levantamento de informacdes;
entrevistar, cadastrar e providenciar encaminhamento das demandas para a equipe técnica,;
participar de campanhas diversas que visem o bem estar social e coletivo no territério municipal; e
auxiliar no atendimento da populacdo em programas de emergéncia de acordo com as orientacfes
recebidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Instituto de Assisténcia Social e
Cidadania.

REGIME DE TRABALHO
O exercicio do cargo de Educador Social, segundo critério da administracdo, podera ocorrer em jornadas,

totalizando de 40h semanais de trabalho (diarista) ou em regime de plantdo (plantonista). O Diarista atuara
de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 14h as 18h, podendo haver alteragao nos turnos de trabalho
de acordo com o interesse e a necessidade. O Plantonista trabalhard em escala de 12h de trabalho por
36h de folga, sendo trabalhado um plantdo diurno e outro noturno, alternadamente; iniciando o plantdo
diurno as 7h até 19h, e o noturno as 19h até as 7h do dia seguinte.
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ANEXO Il - A
(Modelo de formulario para a interposicao de recurso)

CONCURSO PUBLICO IASC/2010
CAPA DE RECURSO/ PROVA ESCRITA-OBJETIVA

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico para o Cargo de Educador Social, promovido pelo
Instituto de Assisténcia Social e Cidadania da Prefeitura do Recife .

Na qualidade de candidato, (nome completo) solicita
revisdo do gabarito oficial preliminar da prova escrita-objetiva da(s) questao(6es)

Recife, de de 2010.

Assinatura do Candidato

Numero de inscri¢ao:

INSTRUCOES - O candidato devera:

e Entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e uma copia), sendo que cada conjunto devera ter todos 0s recursos
€ apenas uma capa.

Datilografar ou digitar o recurso e entrega-lo de acordo com as especificacdes estabelecidas neste Edital.

Usar formulério de recurso individual para cada questéo (Anexo IlI-B).

Identificar-se apenas nas capas de cada um dos conjuntos (Anexo IlI-A).

No caso de recurso contra o gabarito oficial preliminar, e este se referir a mais de uma questao, as questdes sob
contestacdo deverdo ser agrupadas e colocada uma capa de recurso para cada conjunto de questdes de uma mesma
matéria.

e Apresentar argumentacéo logica e consistente.

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instru¢cdes acima resultara no indeferimento do recurso.

IASC - INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSOS/ CONCURSO PUBLICO 2010
CARGO DE EDUCADOR SOCIAL

Nome:

Numero de inscri¢ao:

Recife, de de 2010.
Atendente da COVEST/COPSET: (nome) ;

Rubrica: . Hora:
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91ASC

Instituta de Ascicienecia Social
e Cidadlania

PREFEITURA DO RECIFE
ANEXO Ill -B

FORMULARIO DE RECURSO

CARGO DE EDUCADOR SOCIAL
PROVA ESCRITA-OBJETIVA

] Contra Gabarito Oficial Preliminar da Prova
de Escrita-Objetiva.

Numero da questao:

Gabarito da COVEST-COPSET:

Resposta do candidato:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necessério, use 0 verso.)
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91ASC

Instituta de Ascicienecia Social

e Ciduslamia
PREFEITURA DO RECIFE
ANEXO IV
CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL
19/04/2010a | VIA INTERNET: endereco eletrénico
14/05/2010 www.covest.com.br.
PRESENCIAL:Terminal de Computador Nucleo
Inscricdo de Tecnologia da Informag&o - NTI, sito na Av.
1191{?04\,:{/22001100& dos Reitores s/n, Campus da UFPE/Recife, no
horario das 9h as 12h e das 14h as 17h. Exceto
sabados, domingos e feriados.
Ultimo  dia para - pagamento  da 14/05/2010 Agéncias da rede bancéria.

Taxa de Inscricdo

Entrega requerimento e
documentos necessérios para
concorrer as vagas reservadas

para pessoas com deficiéncia e/ou
para atendimento especial

até 14/05/2010

COVEST - COPSET, sito a Rua Amaury de
Medeiros, 206 - Derby - Recife - PE, CEP.
52.6010-120, horéario das 9h as 17h.

Exibicdo do Documento de 21/05/2010 a Www.covest.com.br
Regularidade de Cadastro-DRC 25/05/2010 ' ' '
Exibicdo do Cartdo de Inscricdo 26 /05/2010 a WWW.covest.com.br
para impressao pelo candidato. 28/05/2010 ' ) '
Prova escrita-objetiva 30/05/2010 Confpr[ne designacédo constante no Cartdo de
Inscricédo
Gabf”‘“to . prehmmar da  prova 31/05/2010 www.covest.com.br
escrita objetiva
COVEST - COPSET, sito a Rua Amaury de
Recurso contra o] gabarito 01/06/2010 e Medeiros, 206 - Derby - Recife - PE, CEP.
preliminar da prova escrita-objetiva 02/06/2010 52.6010-120, horario das 9h as 17h.

Divulgacdo do gabarito definitivo e
do resultado da prova escrita-
objetiva.

Convocacdo para exame dos
candidatos aprovados para as
vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia.

Até 10/06/20100

www.covest.com.br

Realizacdo de exames para o0s
candidatos aprovados para as
vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia.

16/06/2010

IASC - Instituto de Assisténcia Social e
Cidadania, sito a Rua Imperial, 203 — Sao José,
Recife-PE.

[horario agendado]

Divulgacdo do Resultado Final do
Concurso

Até 22/06/2010

www.covest.com.br
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